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De statutaire doelstelling (artikel 3) luidt: het opzetten van projecten waaruit solidariteit
blijkt met bevolkingsgroepen die onder druk worden gezet, en voorts al hetgeen in de
ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk
kan zijn.

Doelstelling

De stichting richt zich concreet op het organiseren en faciliteren van projecten die
solidariteit tonen met de Joodse gemeenschap. Dit gebeurt via wandelingen, reizen,
educatie, publiciteit en advocacy, met als doel bij te dragen aan een veiliger klimaat
voor Joodse Nederlanders.

Werkzaamheden (te verrichten activiteiten)

De activiteiten zijn ondergebracht de volgende onderling verbonden pijlers:
o Walkthe City: lokale solidariteitswandelingen in Nederlandse steden

(kernactiviteit).

¢ Walkthe Land: stimulering en ondersteuning van bijbelse reizen naar Israél
(georganiseerd door derden).

e Walk the Bible: ontwikkeling en verspreiding van educatief materiaal en Bijbels
onderwijs.

¢ Walk & Write: publiciteit, columns, artikelen en advocacy.

¢ Evenementen en netwerken: solidariteitsavonden, netwerkbijeenkomsten voor
organisatoren, ondernemers en donateurs.

De concrete invulling, aantallen en planning worden jaarlijks uitgewerkt in jaarplannen.
Het bestuur evalueert jaarlijks de realisatie van de doelstellingen.

Wijze van verwerving van inkomsten

Inkomsten worden gegenereerd via:
¢« Donaties en giften van particulieren, kerken, ondernemers en fondsen (eenmalig

of periodiek).

o Bijdragen van deelnemers aan reizen en evenementen (kostendekkend of met
beperkte toeslag).

e Sponsoring door bedrijven en organisaties.

e Eventuele projectsubsidies of specifieke fondsenwerving voor concrete
activiteiten.

De stichting heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten worden uitsluitend aangewend
voor de statutaire doelstelling. Er wordt gestreefd naar een gezonde mix van
inkomstenbronnen.
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Beheer en besteding van het vermogen

Minimaal 90% van de uitgaven gaat naar de strategische pijlers (algemeen
belang). Beheerkosten en fondsenwerving blijven beperkt tot een redelijk
percentage.

Bestuurders ontvangen geen bezoldiging voor bestuurswerkzaamheden.
Eventuele onkosten worden uitsluitend vergoed op basis van werkelijke kosten
volgens een terughoudend beleid.

Vermogen wordt prudent beheerd: liquide middelen op een bankrekening op
naam van de stichting; geen risicovol beleggingsbeleid. Eventuele reserves in
spaarrekeningen of vergelijkbare laag-risicovolle producten.

Er wordt gestreefd naar een bescheiden continuiteitsreserve (voldoende voor
minimaal 3 maanden lopende activiteiten bij tegenvallende inkomsten).

Jaarlijks wordt een financiéle verantwoording (balans en staat van baten en
lasten met toelichting) opgesteld en openbaar gemaakt via de website.

Bij liquidatie wordt een eventueel batig saldo, conform de statuten, besteed aan
een andere ANBI of een buitenlandse instelling die voor minimaal 90% het
algemeen nut beoogt met een vergelijkbaar doel.

Het bestuur evalueert jaarlijks het financiéle beleid en past dit zo nodig aan, met

behoud van maximale transparantie.



